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SEZIONE I

ATTI DEGLI ENTI LOCALI
- Statuti Comunali e Provinciali

Pubblicazione effettuata ai sensi e per gli
effetti di cui al 4° comma dell’art. 4 della
legge 8 giugno 1990, n. 142.

COMUNE DISANTA MARIA AMONTE (Pisa)
-Consiglio Comunale

DELIBERAZIONE 11 giugno 1996, n. 55

Adozione nuovo statuto.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1. Di approvare il nuovo Statuto Comunale,
comprensivo dell'’emendamento riportato in pre-
messa, che allegato sotto la lett. A) costituisce
parte integrante e sostanziale del presente delibe-
rato e che sostituisce quello vigente che si allega
sottola lett. B).

2. Dare atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 4
della Legge 6.06.1990, n. 142, il nuovo Statuto
Comunale entrera in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Titolo 1
PREMESSA
ELEMENTI COSTITUTIVI FONDAMENTALI E
FUNZIONALI

Art. 1
Denominazione, naturagiuridicaefinalita

1. Il Comune di Santa Maria a Monte, quale
ente territoriale locale autarchico ed autonomo,
rappresenta la propria comunita, ne cura gli inte-
ressi e ne promnove lo sviluppo.

2. Il Comune & dotato di autonomia statutaria
e autonomia [inanziaria nell'ambito delle leggi
vigenti, con il principale intento di aderire quanto
pit possibile alle istanze ed ai bisogni della comu-
nita e raggiungere cosi un migliore rapporto fra
istituzioni e cittadini.

3. Di tali autonomie si avvale per il persegui-
mento dei propri fini istituzionali e per I'organiz-

zazioneelosvolgimento della propriaattivita, nel
rispetto dei principi della Costituzione e delle
leggi dello Stato, della Regionc e dei presente
Statuto.

4. A tanto provvede mediante gli organi secon-
do le competenze stabilite dallo Statuto e dai
Regolamenti.

Art. 2
Sede comunale

1. Il Comune ha sede legale nel centro abitato
di Santa Mariaa Monte - Capoluogo.

2. 1l trasferimento della sede legale in altro
luogo spetta unicamente al consiglio comunale,
sentita la popolazione a suffragio diretto.

3. Il Consiglio Comunale e la Giunta si riuni-
scono di norma nella sede legale che & ubicata nel

‘palazzo civico sito in piazza della Vittoria, n. 48.

In casi particolari il Consiglio Comunale pud
riunirsi inaltro luogo rispettoalla sede legale.

Art. 3
Territorio Comunale

1. 1] territorio comunale in cui & insediata la
comunita di Santa Maria a Monte ha una esten-
sione di kmq. 38,29 e comprende, oltre a Santa
Maria a Monte-capoluogo, la frazione di Monte-
calvoli con due localita:

- Montecalvoliin alto - Montecalvoli in basso,

le altre localita presenti sul territorio comuna-
lesono: '

- Cinque Case - S. Donato - Ponticelli - Cerretti-
Falorni - Tavolaia - Pregiuntino - Le Fontine.

2.1l territorio comunale & ubicato: parte nella
pianura del Val d’Arno Inferiore e parte sulle
colline delle Cerbaie nella zona Nord Est della
Provincia di Pisa, come risulta dalle planimetrie
agli atti dell'l.G.M. utilizzate ed approvate in
occasione del censimento della Popolazione.

Ha i seguenti confini:

- con il Comune di Castelfranco di Sotto a
nord, anord-ested est;

- Con il Comune di Montopoli Valdarno a
sud-est;

-Conil ComunediPontederaaSud;

-Conil Comunedi Calcinaia asud-ovest;

-Conil Comunedi Bientina ad ovest.

Art. 4
Stemma e Gonfalone

1. 1l Comune ha un proprio stemma ed un
proprio gonfalone cosi rappresentati:

Stenuma

Al centro figura della Beata Vergine in tunica
rossa e manto verde, con in braccio il Bambino al
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naturale, entrambi dotati di aureola d'oro. La
figura ¢ seduta su una nuvola argentata posita
sopra un monte dorato. Il campo & di colore
azzurro.

Lo stemma, di forma sannitica, ¢ sormontato
da una coronad’argento, mentre ¢ accompagnato
nella parte sottostante da una composizione for-
mata da: fronda di quercia colore verde con
ghiande d'oro a destra e fronda di alloro color
verde con drupe d’oro a sinistra legate da nastro
tricolore centrale.

Ildrappo & di colore giallo.

Gonfalone ’

Drappo monocolore (bianco-rosso giallo} con
al centro lo stetnma soprariportato, senza alcuna
variazione.

Nella parte superiore del drappo & apposta la
scritta COMUNE e nella parte inferiore ¢ apposta
lascrittaS. MARIAA MONTE.

Art. 5
Principidiazione

1.1l Comune fonda la propria azione sui prin-
cipi di liberta, di eguaglianza e di giustizia indica-
ti dalla Costituzione, concorre a rimuovere gli
ostacoli d'ordine economico e sociale che ne limi-
tano, anche di latto, la realizzazione, persegue,
infine, i valori delle pace ¢ della [ratellanza fra i
popoli.

2.1l Comune assume la politica di programma-
zione, da coordinare di norma con la Regione,
con la Provincia e con gli altri Enti territoriali,
come metodo ordinatore della propria attivita,
uniformando ad essa la propria politica di bilan-
cio.

Opera a questo fine promuovendo nel contem-
po la effettiva partecipazione di tutti i cittadini.

3. Riconosce e garantisce la partecipazione
delle formazioni sociali, del volontariato, delle
istituzioni locali e delle associazioni democrati-
che favorendone e sostenendone l'esistenza e lo
sviluppo.

4. Riconosce altresi la funzione ed il ruolo
delle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative su base regionale e territoriale
presenti con le lorostrutture organizzative.

5.1l Comune garantisce:

a) la valorizzazione ed il recupero delle tradi-
zionilocali;

b) l'effettivita del diritto allo studio e alla cultu-
ra;

c) la tutela e lo sviluppo delle risorse culturali
ed ambientali nell'interesse della comunitaed in
funzione di unasempre piti alta qualita dellavita;

d) l'organizzazione delle strutture diretta a
realizzare l'efficienza degli uffici e dei servizi
basandosi su criteri che individuano le responsa-

bilita degli organi del personale, attuando cosi il
principio della separazione dei ruoli politici da
quelli ammministrativi.

6. Il Comune opera per favorire rapporti con
altri popoli anche tramite forme di cooperazione,
di scambio e di gemellaggi con enti locali di altri
Paesi e con organizzazioni europee ed internazio-
nali.

Art.6
Funzionie compiti propri

1. Spettano al Comune tutte le funzioni ammini-
strative che riguardano la popolazione ed il territo-
rio comunale principalmente nei settori organici
dei servizi sociali dell'assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico, della cultura
e dell'informazione salvo quanto non sia espressa-
mente attribuito ad altri soggetti dalla Legge statale
oregionalesecondolerispettive competenze.

2. Il comune, per l'esercizio delle funzioni in
ambiti territoriali adeguati, attua forme sia di de-
centramento che di cooperazione con altri Comum
econ la Provincia.

3. In particolare il Comune svolge le seguenti
funzioni:

a) pianificazione tairitoriale dell'area comuna-
le;

b)viabilita traffico e trasporti;

¢) tutela e valorizzazione dei beni culturali non-
cheloro promovione;

d) tutela dell'ambiente, difesa dei suolo, tutela
idrogeologica, tutela e valorizzazione delle risorse
idriche, smaltimento dei rifiuti;

e) raccolta e distribuzione delle acque e delle
fonti energetiche;

f) servizi perlo sviluppo economicoe ladistribu-
zione commerciale;

g) servizi nei settori sociali, sanita, scuola, for-
mazione professionale ed altri serviziurbani;

h) polizia amministrativa per tutte le funzioni di
compelenzacomunale.

4. Lelencazione delle funzioni non ha assoluto
valore esaustivo e resta inteso che, per I'adempi-
mento dei servizi suindicati il Comune, ricerca, ove
del caso, la collaborazione di altri Enti e servizi
statali e/o regionali in via privilegiata mediante la
costituzione di consorzi o la partecipazione a con-
sorzi giacostituiti. ‘

5. Al Comune competono le tasse, leimposte ed i
contributisui servizi ad essoattribuiti dallalegge.

Art.7
Compiti periservizi dicompetenza statale

1. Il Comune garantisce il Servizio Elettorale,
di Anagrafe, di Stato Civile, di Statisticae di Leva
Militare.
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2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sin-
daco quale Ulfficiale di Governo.

3.1l Comune svolge altresi le ulteriori funzioni
amministrative per i servizi di competenza stata-
le, qualora esse gli vengano affidate con legge che
regoli i conseguenti rapporti finanziari idonei ad
assicurarele risorse necessarie.

4. Spettano al Comune e vengono affidate al
Sindaco, ove occorra, funzioni di Polizia Giudizia-
ria e di Pubblica Sicurezza che saranno svolte in
modo organico tramite personale specializzato.

Art. 8
Servizi pubblici locali

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie compe-
tenze, provvede alla gestione dei servizi pubblici
locali che abbiano per oggetto la produzione di beni
ed attivita rivolte ad utilizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita,

Art. 9
Albo Pretorio

1. Le attivita del Comune si svolgono nel ri-
spetto del principio della pubblicita e della mas-
sima conoscibilita al fine di garantire una ade-
guata informazione per una effettiva e consape-
vole partecipazione dei cittadini.

2. 1l Comune tiene un albo pretorio per la
pubblicazione delle deliberazioni, delle ordinan-
ze, dei manifesti e degli atti che devono essere
portatia conoscenzadel pubblico.

3. Il Consiglio comunale individua nel palazzo
comunale apposito spazio da destinare ad "albo
pretorio”. La collocazione dell’albo deve garanti-
re 'accessibilita, l'integralita e la facilita di lettu-
ra.

4.1l Segretario comunale o un impiegato da lui
delegato e responsabile delle pubblicazioni.

5.Alfinedi garantirea tuttiicittadini un’infor-
mazione adeguata sulle attivita del Comune, il
Sindaco puo prevedere ulteriori forme di pubbli-
cita.

Titolo 11
ATTIVITA NORMATIVA

Art. 10
Fontidiproduzione normativa

1. Il Comune esercita le proprie potesta nor-
mative nelrispetto dei principi fissati dalla Legge
generale ed entro gli ambiti dell’ordinamento
giuridico costituzionale e comunitario.

2. Sono fonti di produzione normativa e di
disciplinagenerale:

a) Lo Statutoe gli atti destinati ad integrarlo o
modificarlo;

b) Iregolamenti;

¢) Gli atii di pianificazione o comunque conte-
nenti disposizioni destinate a regolare situazioni
generali;

d) Leordinanze del Sindaco;

e) Le ordinanze contingibili ed urgenti emesse
dal Sindaco quale ufficiale di Governo.

Art. 11
LoStlatuto

1. Lo Statuto definisce i principi fondamentali
dell'azione amministrativa del Comune, il ruolo
istituzionale degli Organi, il contenuto incompri-
mibile dei diritti civici di accesso e di partecipa-
zione, linee fondamentali di organizzazione
dell’Ente e dei servizi. Le norme ed i principi
contenuti nello Statuto non possono essere dero-
gati, ne contraddetti da norme di diverso livello
adottate dagli organi del Comune.

2. Le norme dello Statuto possono essere mo-
dificate solo con deliberazione espressa e con le
speciali maggioranze previste dalla Legge gene-
rale, previo parere della competente Commissio-
ne conciliare appositamente costituitasi.

Art. 12
IRegolamenti

1.1l Consiglio Comunale emana regolamenti:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla
Legge e dallo Statuto;

c) nelle materie in cui esercita funzioni.

2. Nelle materie di competenza esclusiva pre-
vista dalle leggi, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle norme di principio
previste dalle leggi stesse dalle disposizioni statu-
tarie e dalla normativa comunitaria.

3. Nelle altre materie la potesta regolamentare
si esercita nel rispetto delle leggi statali e regiona-
li, della normativa comunitaria, noncheé dei rego-
lamenti emanati dai soggetti aventi competenza
nelle materie stesse.

4. I regolamenti potranno contenere commina-
torie di sanzioni amministrative o ripristinatorie
perlaviolazione dei precetti dagli stessi impartiti.

Art. 13
Attidipianificazioneoatti
conformatividi indirizzo

1. Sono atti di pianificazione quei provvedi-
menti con i quali il consiglio comunale determina
i criteri e le regole che condizionano I'adozione di
atti amministrativi esecutivi nelle materie che ne
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sono oggetto. Vi rientrano i programmi, le rela-
zioni previsionali e programmatiche, i piani fi-
nanziari ed i programmi di opere pubbliche, i
bilanci annuali e pluriennali, i piani territoriali e
urbanistici, i piani di risanamento ambientale, le
valutazioni di impatto ambientale, i piani di ri-
conversione produttiva, i programmi per la loro
attuazione, i piani per la rete distributiva del
commercio.

2. Sonoatti generali conformativi quei provvedi-
menti con i quali il Consiglio Comunale definisce
principi e regole di corretta amministrazione alle
quali gli organi comunali sono chiamati a confor-
marsi nell’esercizio della funzione amministrativa,
quali la disciplina per le nomine dei rappresentanti
dei Comune in aziende, enti e societa strumentali o
controllati, ladisciplina peril conferimentodiinca-
richi professionali, la disciplina per la concessione
dicontributi.

3. Con regolamento del Consiglio Comunale
sara disciplinato il procedimento per l'istruttoria,
I'esame e redazione degli atti di pianificazione e di
indirizzo conformativo, assicurando la rappresen-
tanza e l'accesso al procedimento dei portatori di
interessi riguardanti la funzione di elaborazione
della Commissione consiliare competente.

Art. 14
Ordinanzesindacalilibere

1. 1l Sindaco, quale organo dell’Amministrazio-
ne Comunale, nell'ambito dell’esercizio delle fun-
zioni proprie del Comune ha potere di ordinanza
per assicurare l'attuazione di atti normativi e di
preceiti generali contenuti nello Statuto, nei Rego-
lamenti o negli atti di pianificazione e per I'applica-
zione di sanzioni amministrative e ripristinatorie.

Art. 15
Ordinanze contingibilied urgenti

1. 11 Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta

provvedimenti contingibilied urgenti nelle materie
e nelleipotesidisciplinate dalla Legge generale.

ORDINAMENTO STRUTTURALE
Titolo 111

Capo 1
ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 16
Organidel Comune

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giun-
ta ed il Sindaco. Ad essi compete la realizzazione
dei principi e delle finalita fissate dallo Statuto.

Capo 1l
IL CONSIGLIO COMUNALE

. Art. 17
Elezione, composizioneedurala in carica

1. Lelezione, la composizione e la durata in
carica del Consiglio Comunale sono regolati dalla
Legge.

2.1 Consiglieri entrano in carica all’atto della
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa
deliberazione.

3. Il Consiglio, in particolare, dura in carica
sino alla elezione del nuovo, limitandosi ad adot-
tare gli atti urgenti ed improrogabili nel periodo
successivo alla pubblicazione del decreto di indi-
zione dei comizi elettorali.

Art. 18
Spese perla campagna elettorale

1. I singoli candidati alla carica di Sindaco e
ciascuna lista ammessa alla consultazione elettora-
le per il rinnovo del Consiglio Comunale devono
dichiarare, mediante nota scritta da far pervenire
alla Scgreteria Generale del Comune all'inizio del
procedimentoeletiorale, la somma preventivamen-
testanziata per lacampagna elettorale.

2. Gli stessi soggetti, entro 30 giorni dal termi-
ne della campagna elettiva, devonoaltresi presen-
tare al predetto ufficio il rendiconto analitico
delle spese effettivamente sostenute.

3. I documenti preventivi e consuntivi sono
resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio del comune perladuratadi trenta giorni.

Art. 19
Compelenze

1. Il Consiglio Comunale & il massimo organo
di indirizzo e di controllo politico-amministrati-
vodel Comune.

2. Nella prima seduta, convocata dal Sindacoe
dallo stesso presieduta, il Consiglio Comunale
procede prima di ogni altra deliberazione alla
convalida degli cletti, previa verifica delle condi-
zioni di ineleggibilita e di incompatibilita del
sindaco e dei singoli consiglieri, provvedendoalla
surrogazione dei consiglieri dichiarati decaduti.
E’ dovere di ogni ufficio fare presente le situazio-
ni di ineleggibilita o di incompatibilita dei singoli
Consiglieri previste perlegge.

3. All'ordine del giorno della prima seduta
consiliare & obbligatoriamente iscritta la comuni-
cazione del Sindaco di nomina dei componentila
Giunta e del Vicesindaco, unicamente alla propo-
stadegliindirizzi generalidi governo.
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4.1l Consiglio Comunale discute ed approva, a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati il
documento contenente gli indirizzi generali di
governo.

5. 1l Consiglio Comunale & convocato in una
data compresa nei quindici giorni feriali successi-
via quelladiapprovazione degli indirizzi generali
di governo, per formulare, a maggioranza assolu-
ta dei consiglieri assegnati, gli indirizzi in base ai
quali il Sindaco procede alla nomina, alla desi-
gnazione ed alla revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni.

6. Qualora il Consiglio non riesca a formulare
compiutamente gli indirizzi nella seduta, il suo
proseguo ¢ fissato per il giorno feriale successivo
con lo stesso orario, senza necessita di convoca-
zione espressa.

7. Lapprovazione di una mozione di sfiduciaa
norma del successivo art. 28 ed il prodursi di uno
degli eventi di cui al successivo art. 33 comporta
lo scioglimento del Consiglio Comunale e la indi-
zione dinuove elezioni.

8. Spetta al Consiglio Comunale la nomina dei
rappresentantt negli organismiincui e previstala
necessaria partecipazione della minoranza consi-
liare. Il Consigiio nomina aliresi le Commissioni
in cui é rappresentata la minoranza.

9. La competenza del Consiglio € relativa,
alwresi, ai seguenti atii fondementali, estrinsecati
mediante provvedimenti amministrativi di inai-
rizzo a contenuto generale:

a) Lo Statutodell’Ente;

b) I Regolamenti, compreso quello riterito
all’'ordinamento degli uffici e deiservizi;

c) 1 programmi, le relazioni previsionali e
programmatiche, i piani finanziari ed i program-
mi di opere pubbliche il bilancio annuale e plu-
riennale e le relative variazioni, i progetti prelimi-
nari, il conto consuntivo, i piani territoriali ed
urbanistici, i programmi annuali e pluriennali
per la loro attuazione, nonché le eventuali dero-
ghe ad essi ed i pareri da rendere nelle dette
materie. Peri piani, programmi e progetti suscet-
tibili di adempimenti attuativi riservati alla com-
petenza della Giunta, si intendono quelli appro-
vati con illustrazione e/o documentazione tali da
rendere inconfondibilmente identificabili le ope-
re efo gli intenti che si intendono perseguire;

d) La pianta organica e le relative variazioni;

e) Le convenzioni con aliri Comuni e quelle
conlaProvincia;

f) la costituzione e la modificazione di forme
associative;

g) Listituzione, i compiti e le norme ed il
funzionamento degli organi di partecipazione;

h) Lassunzione diretta dei pubblici servizi, la
costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipazio-

ne del Comune a Societa di capitali, I'affidamento
di attivita o servizi mediante convenzione;

i) Listituzione e l'ordinamento dei tributi, la
disciplina generale delle tariffe per la fruizione
deibeniedeiservizi;

j) Gli indirizzi da osservare da parte delle
aziende pubbliche e degli Enti dipendenti sovven-
zionati e sottopostia vigilanza;

k) La contrazione dei mutui e I'emissione dei
prestiti obbligazionari;

1) Le spese che impegnino i bilanci per gli
esercizi successivi escluse quelle relative alle lo-
cazioni di immobili ed alla somministrazione e
forniture di beni e servizi a carattere continuati-
vo;

m) Gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le
relative permute, gli appalti e le concessioni che
non costituiscano mera esecuzioni di precedenti
atti fondamentali del Consiglio e che, comunque,
non rientrino nella ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
Segretario o dialtri Funzionari;

n) Lelczione del Difensore Civico, il relativo
Regolamento di funzionamento dell’Ufficio ed
unasuadotazione organica.

10. Le deliberazioni in ordine agli argomenti
di cui al presente titolo non possono essere adot-
tate in via di urgenza da aluri organi del comune,
salvo quelle attinenti alle variazioni di Bilancio
da sottoporre a ratifica dei Consiglio nei sessanta
giornisuccessivi, a penadi decadenza.

Art. 20
Funzionamernto

1. La prima seduta del Consiglio Comunale &
convocata dal Sindaco nel termine di 10 giorni
dalla proclamazione degli eletti e dovra tenersi
nei dieci giorni successivi alla convocazione.
Essa & presieduta dal Sindaco. In caso di inosser-
vanza dell’'obbligo di convocazione provvede il
Prefetto in via sostitutiva.

2. Qualora la prima seduta del Consiglio non
possa avere luogo o si sciolga per mancanza del
numero legale, prima di avere discusso ed appro-
vato gli indirizzi generali di governo, il Consiglio
rimane convocato, con lo stesso orario, al decimo
giorno feriale successivo per discutere l'ordine
del giorno non trattato, con l'osservanza delle
norme contenute nei comma 2-ter dell’art. 1 della
legge 25 marzo 1993, n. 81, cosi come modificato
dallalegge 15 ottobre 1993 n. 415.

3. La convocazione dei Consiglieri viene fatta
dal Sindaco con avvisi scritti recanti gli argomen-
tida portare all'ordi:ic dei giorno.

4. Tali argomenti devono risultare completa-
mente istruiti ed agli atti al momento dell’invio
degliavvisidi convocazioue.
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5. La consegna deve risultare da dichiarazione
dei Messo Comunale.

6. Lavviso per le sessioni ordinarie, con
I'elenco degli oggetti da trattarsi, deve essere
consegnato ai Consiglieri almeno cinque giorni
prima e, per le altre sessioni, almeno tre giorni
primadi quello stabilito per la prima adunanza.

7. Tuttavia nei casi di urgenza basta che
I'avviso col relativo elenco sia consegnato 24
ore prima, ma in questo caso, quante volte la
maggioranza dei consiglieri presenti lo richie-
da, ogni deliberazione pud essere differita al
giornoscguente.

8. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi di
oggetli da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscrit-
tiall'ordine del giorno di una determinatasedu-
ta.

9. Lelenco degli oggetti da trattarsi in ciascu-
na sessione ordinaria o straordinaria del Consi-
glio Comunale deve, sotto la responsabilita del
Segretario, essere pubblicata all'Albo Pretorio
almeno il giorno precedente a quello stabilito
perla prima adunanza.

10. It Consiglio Comunale non pub delibera-
re se non interviene la meta dei numero dei
Consiglieri assegnatial Comune.

11. Nel caso che siano introdotte proposte, le
quali non erano comprese nell’ordine del gior-
no di prima convocazione, queste non possono
esscre poste in deliberazione se non 24 ore dopo
averne dato avviso a tutti i consiglieri, salvo che
non vi sia assemblea plenaria del Consiglio ed il
consenso unanime.

12. Le sedute nel Consiglio sono pubbliche,
salvi i casi previsti dal regolamento che discipli-
nail funzionamento del Consiglio stesso.

13. 1l Consiglio Comunale si riunisce in sedu-
taordinaria due volte I'anno:

- per l'approvazione del Bilancio di Previsio-
ne; ‘

- per 'approvazione del Conto Consuntivo
delV’esercizio precedente.

14. Alle sedute del Consiglio Comunale posso-
no partecipare, senza diritto di voto, gli Assessori
esterni componenti della Giunta Municipale.

Art. 21
Verbalizzazione delle sedute

1. Di ogni seduta del Consiglio & redatto appo-
sitoverbale a curadel Segretariocomunale.

2. 1l verbale e le deliberazioni del Consiglio
sono sottoscritte dal Segretario comunale e dal
Sindaco o da chi, a norma di Legge o di Statuto,
ha presieduto la seduta. Il verbale, redatto con
le modalita stabilite dal regolamento, & appro-
vato dal Consiglio in una delle sedute immedi-
atamente successive a quella cui siriferisce.

Art. 22
Gruppi consiliari

1..11 Regolamento disciplina la costituzione
dei gruppi consiliari, la modalita di convocazione
dei Capigruppo, nonche la istituzione della Con-
ferenza dei Capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 23
Commissioni comunali

1. Per miglior esercizio delle funzioni il Con-
siglio pud avvalersi di Commissioni costituite
nel proprio seno con criterio proporzionale fra
maggioranzae minoranza.

2. Le Commissioni, distinte in permanenti e
temporanee, saranno disciplinate nei poteri,
nella organizzazione e nelle forme di pubblicita
dei lavori da appositoregolamento.

3. Le sedute delle Commissioni sono pubbli-
che, salvi i casi previsti dal Regolamento.

4. Possono essere previste Commissioni Co-
munali con poteri consultivi.

5.1 Regolamento pud prevedere altresi l'isti-
tuzione di Commissioni speciali.

Capo 111
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 24
Composizione

1. La Giunta comunale di Santa Maria a Mon-
te & composta dal Sindaco che la presiede e da sei
Assessori.

2. Della Giunta possono far parte, in qualita
di Assessori, cittadini non facenti parte del Con-
siglio, in possesso dei requisiti di compatibilita
ed eleggibilita alla carica di Consigliere comu-
nale.

3. Gli Assessori non Consiglieri partecipano ai
lavori del Consiglio senza diritto di voto, per illu-
strare argomenti concernenti le proprie attribuzio-
ni.

Art. 25
Nominadella Giunta

1. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco.

2. La nomina dei componenti della Giunta &
effettuata dal Sindaco dopo la proclamazione
della sua elezione ed & comunicata al Consiglio
comunale nella prima seduta ad essa successi-
va.

3. Il Sindaco nomina fra i componenti della

_Giunta un Vice Sindaco.

4. Nella nomina degli Assessori il Sindaco
deve assicurare la presenza di entrambi i sessi.
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Art. 26
Requisiti perla nomina degli Assessori

1. I soggetti chiamati alla carica di Assessore e
Vice Sindaco devono:

a) essere in possesso dei requisiti di compatibi-
lita ed eleggibilita alla carica di Consigliere co-
munale;

b) non essere coniuge e, fino al terzo grado,
discendente, parente o affine del Sindaco.

2. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi
la carica di Assessore non pud essere nel mandato
successivo ulteriormente nominato Assessore.

3. La Giunta nella sua prima seduta, prima di
trattare qualsiasi altro oggetto, esamina la condi-
zione del Vice Sindaco e degli Assessori in rela-
zione ai requisiti di eleggibilita e compatibilita di
cuial primocomma.

4.LaGiunta esamina le condizioni degli Asses-
sori surrogati nella prima sedutautile.

Art. 27
Durcata incarica e cessazione
dei singoli Assessori

1. I componenti della Giunta comunale dura-
noincaricaquattroanni.

2.Isingoli assessori cessanodalla carica per:

a) morte;

b) dimissioni;

c)revoca;

d)decadenza.

3. I singoli Assessori possono essere revocati
dal Sindaco dandone motivata comunicazione al
Consigliocomunale.

4.1singoli Assessori decadono dalla carica nei
casi previsti dalla Legge.

5. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimis-
sionari, revocati, decaduti o cessati dall'ufficio
per altra causa, provvede il Sindaco dandone
comunicazione al Consiglio nella prima riunione.

6. L'atto con cui il Sindaco revoca uno o piu
Assessori deve essere sinteticamente motivato
conriferimento al rapporto fiduciario.

Art. 28
Mozionedisfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad
una proposta del Sindaco o della Giunta non
comportale dimissioni degli stessi.

2.1l Sindaco ¢ la Giunta comunale decadono
in caso di approvazione di una mozione di sfidu-
cia votata per appello nominale dalla maggioran-
za assoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata
e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri
comunaliassegnati.

4. Lamozionedisfiduciaé presentato al Segre-
tario Comunale che ne cura 'immediata trasmis-
sione al Sindaco.

5. 1l Consiglio comunale & convocato per la
discussione della mozione di sfiducia non prima
di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

6. Lapprovazione della mozione comporta lo
scioglimento del Consiglio comunale e la nomina
di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

7. Il Segretario comunale informa il Prefetto
dell'avvenuta approvazione della mozione di sfi-
ducia e cura la trasmissione della relativa delibe-
razione al Comitato regionale di Controllo nei
cinque giorni dalla suaassunzione.

Art. 29
Decadenza della Giunta

1. La Giunta decade nel caso di dimissioni del
Sindaco o di oltre la meta dei propri Assessoriela
decadenza ha cffetto dalla elezione della nuova
Giunta.

2. I singoli componenti possono ancora deca-
dere: ‘

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti,
delle incompatibilita o delle incapacita contem-
plate dallalegge.

Art. 30
Dimissioni dei singoli Assessori

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore sono
presentate al Sindaco che ne prende atto e ne
dispone la sostituzione dandone comunicazione
al Consiglio comunale nella prima seduta utile.

2. Il nuovo Assessore entra in carica {in dal
provvedimento di nomina.

3. L'Assessore dimissionario resta in carica
fino all'emanazione del provvedimento del Sinda-
codisostituzione.

Art. 31
unzionamento della Giunta

1. Lattivita della Giunta & collegiale, ferme
restando le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli Assessori.

2. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissa
gli oggettiall’'ordine del giorno della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della
Giunta ed assicura l'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita di
decisione della stessa.

4. La Giunta delibera con l'intervento di alme-
no la meta dei suoi componenti ed a maggioranza
assolutadivoti.




Supplemento Straordinario al Bollettino Ulfficiale della Regione Toscana n. 49 del

2.10.1996 9

5. Nelle votazioni palesi, in caso di parita di
voli, prevale qucllo del Sindaco o di chi per lui
presiedelaseduta.

6. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta
alla Giunta deve essere richiesto il parere, inordine

alla sola regolarita tecnica e contabile, rispettiva--

mente del responsabile del serviziointeressato e del
responsabile di ragioneria, nonché del Segretario
Comunalesottoil profilodilegittimita.

I pareri sono inseriti nella deliberazione.

7. Alle riunioni della Giunta partecipail Segre-
tariocomunale.

8. Le sedute della Giunta non sono pubbliche
ed alle medesime possono partecipare, senza di-
ritto di voto, esperti, tecnici e funzionari invitati
da chi presiede a riferire su particolari problemi,
nonche i Consiglieri delegati.

9. La Giunta provvede con propria deliberazio-
ne a regolamentare la modalita di convocazione,
la determinazione dell’ordine dei giorno, lo svol-
gimento delle sedute ed ogni altro aspetto connes-
soal proprio funzionamento.

Art. 32
Competenzedella Giunta

1. La Giunta, in quanto organo di nomina
fiduciaria, collabora con il Sindaco nell'ammini-
strazione dei Comune ed opera attraverso delibe-
razioni collegiali.

2.LaGiunta:

a) compie tutti gli atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze, previste dalle
leggi e dal presente Statuto, del Sindaco, del
Segretario, o dei responsabili dei settori e unita
operative;

b) riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e ne attua gli indirizzi generali;

¢) svolge attivita propositiva e di impulso nei
confronti del Consiglio.

3. Nell’'esercizio dell’attivita propositiva, spet-
lain particolare alla Giunta:

a)predisporre il bilancio preventivoedil conto
consuntivo da sottoporre all’approvazione del
Consiglio;

b) predisporre, in collaborazione con le com-
petenti commissioni consiliari i programmi, ed i
programmi annuali e pluriennali per la loro at-
tuazione e le eventuali deroghe;

¢) proporre regolamenti da sottoporsi alle deli-
berazioni del Consiglio;

d) proporre al Consiglio:

- le convenzioni con altri Comuni e con la
Provincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative, I'assunzione di pubblici servizi
elaformadellaloro gestione;

- l'istituzione e 'ordinamento dei tributi, non-

che la disciplina generale delle tarifie per la frui-
zione dei benie servizi;

- la contrazione dei mutui e I'emissione dei
presuu obbligazionari;

- gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le
relative permute, gli appalti e le concessioni.

4. Nell'esercizio dell’attivita esecutiva spetta
alla Giunta adottare tutti gli atti e provvedimenti
occorrenti per l'esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio che non siano espressamente riser-
vatiad altri organied ufficidell’Ente.

5. E'compito della Giunta deliberare i preleva-
menti dal fondo di riserva e disporre l'utilizzazio-
ne delle somme prelevate.

Capo 1V
IL SINDACO

Art. 33

Elezioneedurata in carica

1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio
universale e diretto entro i termini secondo la
procedura stabiliti dalla legge ed & membro del
Consiglio Comunale.

2. Dopo la sua elezione il Sindaco prestagiura-
mentodinanzial Prefetto.

3. Entra in carica, in qualita di capo dell’Am-
ministrazione alla fine delle operazioni relative
alla proclamazione degli eletti, mentre, come
ufficiale di Governo, entra in carica dopo la con-
valida degli eletti ed il giuramento nelle mani del
Prefetto.

4. 1l Consiglio discute ed approva, in apposito
documento, gli indirizzi generali di governo.

5. Il Sindaco, nei casi di vacanza, assenza o di
impedimento temporaneo nonché di sospensione
dall'esercizio delle funzioni & sostituito dal Vice-
Sindaco. .

6. 11 Sindaco dura in carica per quattro anni.
Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi la
carica di Sindaco non &, alla scadenza del secon-
domandato, immediatamente rieleggibile.

7. Le dimissioni presentate dal Sindaco diven-
tano irrevocabili e producono lo scioglimento del
Consigliotrascorso il termine di venti giorni dalla
presentazione al Consiglio.

8. Distintivo del Sindaco & la fascia tncolore
con lo stemma della Repubblica, da portarsi a
tracolla sulla spalla destra.

Art. 34
Compelenze

1.1l Sindaco rappresenta il Comune, convocae
Presiede il Consiglio e la Giunta, sovrintende al
funzionamento degli uffici e dei servizi nonche
all'esecuzione degli atti.
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2.Svolge inoltre i seguenti compiti:

ATTRIBUZIONE DI CAPO DEL GOVERNO
LOCALE

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente ¢
puo stare in giudizio nei procedimenti giurisdi-
zionali od amministrativi come attore o convenu-
to;

al. haladirezione unitaria ed il coordinamen-
todell'attivita politico-amministrativa del Comu-
ne;

a2. propone gli indirizzi di governo che il C.C.
approva;

b) impartisce direttive generali al Segretario
Comunale in ordine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa di
tutti gli uffici e servizi;

bl. coordina e stimola l'attivita della Giunta e
deisingoli Assessori;

b2. nomina e revoca il Vice-Sindaco e gli asses-
sori comunali;

b3. nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi diri-
genziali secondo criteri di competenza specificae
di capacita direzionale, applicando le modalita e
gli altri criteri stabiliti dall’art. 51 della legge
fondamentale, da questo Statuto e dal Regola-
mento Comunale sull’'organizzazione degli uffici
edeiservizi;

c) concorda con la Giunta o gli Assessori inte-
ressati le dichiarazioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano I'Ente;

c.1 nomina designa e revoca i rappresentanti
del Comune presso Enti aziende ed istituzioni
sulla base degli indirizzi generali fissati dal Con-
siglio;

d) convoca i comizi per i referendum consulti-
vi;

€) promuove ed assume iniziative atte ad assi-
curare che gli uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune svol-
gano le loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.

f) coordina gli orari degli esercizi commercia-
li, servizi pubblici ed apertura al pubblico degli
uffici periferici nelleamministrazioni pubbliche;

g)sovrintende il corpo di Polizia Municipale,

g.-1 ha facolta di delegare agli assessori ed al
segretario comunale 'adozione di atti e provvedi-
menti a rilevanza esterna, che la legge od il pre-
sente statuto non abbia gia loro attribuito;

h) promuove ed assume iniziative per conclu-
dere accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dallalegge;

h.1 fa pervenire al Segretario Comunale I'atto
di dimissioni della Giunta Comunale per l'iscri-

‘zione all'o.d.g. del Consiglio Comunale affinche
lo stesso Organo ne prenda atto.
i) assegna gli alloggi di edilizia residenziale
pubblica;
"1) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle
entratecomunali e relative variazioni;
m) adotta ordinanze ordinarie.

ATTRIBUZIONI Di VIGILANZA

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffi-
cieserviziinformazionied atti anche riservati;

b) promuove, tramite il Segretario Comunale,
indagini e verifiche amministrative sull'intera at-
tivitadel Comune;

b.1 controlla I'attivita urbanistica-edilizia di-
rettamente o tramite un assessore o un consiglie-
redelegato;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del
Comune;

d) coordina le funzioni di controllo che i Revi-
sori dei Conti comunali esercitano nei confronti
delle istituzioni.

ATTRIBUZIONI ORGANIZZATIVE

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno
delle sedute e dispone la convocazione del Consi-
glioComunaleelo presiede;

b) convoca e presiede la conferenza dei capi
gruppo consiliari, secondo la disciplina regola-
mentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze
consiliari e negli organismi pubblici di partecipa-
zione popolare da'lui presiedute;

d) propone gli argomenti da trattare e dispone
la convocazione della Giunta dalui presieduta;

e) ha potere di delega generale delle sue com-
petenze ed attribuzioni ad un Assessore che assu-
me la qualificadi Vice-Sindaco;

f) delega normalmente particolari, specifiche
attribuzioni che attengono a materie definite ed
omogenee ai singoli Assessori e/o Consiglieri Co-
munali;

g) delega la sottoscrizione di particolari, speci-
fici atti non rientranti nelle attribuzioni assegna-
te ad Assessori e al Segretario Comunale. Riceve
le interrogazioni, le interpellanze e le mozioni da
sottoporre al Consiglio Comunale.

3. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, so-
vrintende ai compiti attribuitigli dalla legge.

Art. 35
Dimissionidel Sindaco

1. Le dimissioni scritte dei Sindaco sono pre-
sentate al Segretario Comunale che ne cura I'im-
mediata trasmissione al Vice Sindaco, cui compe-
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